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Nazov vzdelavacieho programu: Kariérovy poradca - ucitel

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Transformacia spoloénosti, vstup Slovenska do Europskej unie, jednotny eurépsky trh prace
a vzdelavania vyzaduiju rieSenie problémov, akymi su orientacia na trhu prace, poskytnutie poradenstva
pri volbe povolania a poradenstvo v oblasti celozivotného vzdelavania. Flexibilita a mobilita pracovnej

sily vyzaduje schopnost orientovat sa na trhu prace a vyuzivat moznosti vzdelavania.

Na zaklade Statistickych udajov za ostatné roky narasta pocet nezamestnanych absolventov $kél.
Z celkového poctu evidovanych nezamestnanych najvy$$i podiel tvoria absolventi strednych
odbornych 8kél. Tento neZiaduci jav vyplyva Casto z nespravneho rozhodovania Ziakov a rodi¢ov
pri volbe odborov pre dalSie Stadium vzhfadom na vyvijajuce sa potreby trhu prace a je
ovplyvneny nedostatonou véazbou S$kolského systému na trh prace. Rovnako varujucou je
Statistika, ktora hovori, Ze v porovnani s 20 % obyvatelov Eurdpskej tnie v produktivnom veku
sa len 3 % Slovakov zucastfiuje na dalSom vzdelavani. Ukazuje sa potreba vychovy populécie k
celozivotnému vzdelavaniu v novych podmienkach kariérového rastu. (Pramefi: NUP,

www.euroinfo.gov.sk.)

Otazkami zamestnanosti sa zaobera Narodny rozvojovy plan, Programové vyhlasenie vlady SR,
Eurdpska socialna charta, ktora zakotvuje pravo na poradenstvo pri volbe povolania, Komuniké
eurdpskej komisie “Making an European Area of lifelong learning a reality”, ktoré zddraziuje
potrebu hladania novych myslienok a metdd pri aktivizacii obCanov k celozivotnému vzdelavaniu
avyuzivaniu IKT a pri hladani moznosti zamestnania i Memorandum o celozivotnom
vzdelavani. Podla Dohovoru o pravach dietata maju vSetky deti pravo na spristupnenie
informacii a poradenskej sluzby v oblasti vzdelania a odbornej pripravy na povolanie. O prave na
poradenstvo pojednava i Dohovor o ochrane [udskych prav a slobdd, Antidiskriminacny zékon a
Zakon o rodine.

Z potreby posilnenia kariérového poradenstva vyplyva i potreba vzdelavania pedagogickych
zamestnancov v uvedenej oblasti.

Absolvovanim vzdelavacieho programu Kariérovy poradca - u€itel’ ziskaju pedagogicki zamestnanci
profesijné kompetencie na vykon $pecializovanych cinnosti, ktoré v sebe zahfha kariérova pozicia
kariérovy poradca.

Spracovanie a realizacia tohto druhu kontinuélneho vzdeldvania reflektuje na aktualne potreby

spolo¢nosti a poZiadavky pedagogickych zamestnancov Skol.


http://www.euroinfo.gov.sk/
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Zakon €.317/2009 o kontinualnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov (dalej Zakon €. 317/2009 Z. z.) v § 33 ods. 6 popisuje Cinnost kariérového
poradcu, ktory vykonava Cinnosti v oblasti pripravy Ziakov na ich vstup na trh prace. Ide o celu Skalu
osobnostnych a profesijnych kompetencii, ktorych ziskanie vyZaduje vzdelavanie zabezpeCované

kvalifikovanymi odbornikmi.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Specializatné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

Forma kombinovana, prezen¢na aj distan¢na
Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel: Ziskat profesijné kompetencie na vykon Specializovanej innosti kariérového poradcu.

Specifické ciele: Ziskat kompetencie kariérového poradcu v novych socialno-ekonomickych
podmienkach spolo¢nosti a zaroven:

1) rozumiet zasadam fungovania trhu prace a sledovat tendencie vyvoja dopytu a ponuky na
trhu prace,

2) poznat a reSpektovat relevantné legislativne normy a ekonomické principy,

3) chapat problematiku minoritnych a znevyhodnenych skupin na trhu prace a vyuzivat osobitné
metddy a pristupy v kariérovom poradenstve k tymto skupinam,

4) uplatiovat psycho-socialne kompetencie kariérového poradcu,

5
6

7) pouzivat moderné diagnostické nastroje a vediet interpretovat vysledky diagnostiky,

)
) dodrziavat etické zasady kariérového poradenstva,

) vediet vyuzivat proaktivne metddy a formy kariérového poradenstva,

)

8) chapat vyznam celoZivotného vzdelavania a smerovat mladych fudi na celoZivotné
vzdelavanie,

9) vediet efektivne pouzivat IKT v poradenskej praxi,

10) vediet vyuzivat a prezentovat informacny systém o trhu prace,

11) ovladat a efektivne aplikovat marketingové nastroje kariérového poradenstva,
12
13

14) spolupracovat s kolegami, s rodi¢mi a vSetkymi relevantnymi institciami.

vytvarat a spracovavat informécie a viest evidenciu poradenstva,

poznat Struktiru poradenstva,

)
)
)
)
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Obsah vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program sa bude realizovat v piatich vzdelavacich moduloch.

Modul 1: Multidisciplinarne vzdelavanie kariérového poradcu

Téma Forma Casovy rozsah
Oboznamenie  uUcéastnikov s projektom  Specializacného prezencna 2h
vzdelavania Kariérovy poradca

Obsah, organizécia, realizacia a ukonCenie vzdelavania, zakladné

informacie.

Rozvoj psycho-socidlnych  kompetencii  kariérového

poradcu a autodiagnostika prezenéna 5h
Klucové kompetencie. Pedagogicky takt a umenie komunikacie.

Odborné a osobnostné kompetencie kariérového poradcu.

Hodnotova orientacia. Sebapoznavanie.

RieSenie a zvladanie zat'azovych situacii prezenéné 5h
Konstruktivne rieSenie a zvladanie psychickej zataze v roznych

situdciach pri vykonavani prace kariérového poradcu. Vztah

medzi zdravim, zataZzovymi situdciami a chorobami. Tolerancia,

odolnost na zataz. Vyznam socialnej podpory ako mediatora

zvladacich mechanizmov. Pravidla duSevnej hygieny.

Zasady a podmienky prace kariérového poradcu prezenéna 5h

Zakladné teorie profesionalneho vyvinu. Systém kariérového
poradenstva. Metodologické postupy. Spolupraca v oblasti

poradenstva na narodnej a medzinarodnej urovni.
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Postavenie Skoly a kariérového poradcu v novych socialno-

prezencna 5h

ekonomickych podmienkach spolo¢nosti

Zaklady ekonomického myslenia. Zakladné ekonomické vztahy.

Zakonitosti znalostnej ekonomiky. Svet prace v novych socialno-

ekonomickych podmienkach. Legislativne normy pre oblast trhu

prace a zamestnanosti.

Etika v kariérovom poradenstve prezenéna 3h

Etické hodnoty a etické zasady - eticky kddex, Specifika

etického kddexu. Etické problémy poradenstva. Vztah

kariérového poradcu k profesii, ku klientovi a k okoliu.

Minoritné skupiny v kariérovom poradenstve prezenéna 5h

Praca s minoritnymi  skupinami.  Socialno-demografické

charakteristiky ohrozenych skupin. Socialna exkluzia. ZvySena

odborna poradenska starostlivost s cielom integracie

a reintegracie na trh préace.

Spolu prezenéna 30 h

Modul 2: Metoédy a formy kariérového poradenstva

Téma Forma Casovy rozsah

prezenéna 5h

Metédy poradenskej prace

Studijné, profesionalne a socialne poradenstvo. Metddy prace
s klientom - moznosti vyuZitia metod a foriem

poradenskej praxe.
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Pedagogicka diagnostika k volbe povolania, interpretacia

vysledkov prezencna 10 h
Prva smerova volba povolania. VonkajSie a vnutorné faktory
vplyvajuce na rozhodovanie Ziaka. Pedagogicka diagnostika a volba
povolania. Poznavanie osobnosti Ziaka a jeho predpokladov. Vstup
do sveta prace a profesii. Diagnostika profesijnych zaujmov,
interpretacia vysledkov. Priprava na trh préce, na hfadanie
zamestnania a na celoZivotné vzdelavanie.
Spolu prezencna 15h
Modul 3: Manazment a marketing kariérového poradenstva
Téma Forma Casovy rozsah
Manazment a marketing v kariérovom poradenstve prezentna 5h
Riadenie procesu vzdelavania, volby
povolania, profesionalnej  orientdcie  a orientacie  na
celoZivotné vzdelavanie. Marketingové néastroje a moznosti
ich pouZitia v praci kariérového poradcu. Riadenie kvality
v oblasti poradenskych sluZieb.
Stanovenie ciela a planovanie pracovnej kariéry prezencna oh
Systematicky pristup k vzdelavaniu. Stratégia rozhodovania.
Hodnotenie potencidlu - posudzovanie moznosti Ziaka.
Kariérovy rozhovor. Zostavenie planu.  Realizacia planu.
Kontrola pInenia.
distan¢ne 10h

Eurépska dimenzia kariérového poradenstva
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Iniciativy, programy, dokumenty a projekty v oblasti
karieroveho poradenstva eurdpskych a svetovych institacii
a spoloCenstiev. Informaéné zdroje kariérového poradenstva -

samostudium.

prezencne 10 h
Spolu distan¢ne 10 h
20 h
Modul 4: Trh prace a struktura kariérového poradenstva
Téma Forma Casovy rozsah
Poradenstvo o povolaniach a zamestnaniach, dopyt a ponuka o
. prezencna 10 h
prace
Ziskavanie, spracovanie a sprostredkovanie informéacii o $kolach,
povolaniach a pracovnych miestach. Klasifikacia zamestnani. Dopyt
a ponuka na trhu préace. Inflacia a nezamestnanost. Spolupraca
s pedagogickymi zamestnancami a rodiémi.
Moznosti d'alSieho vzdelavania v procese zvySovania
kvalifikacie a odbornej pripravy distancna 5h
Podstata celozivotného vzdelavania, vyznam pdsobenia na
Ziakov pocas Studia. Vystup - Zber a spracovanie informacii o
moznostiach celoZivotného vzdelavania.
Kariérové poradenstvo ako spojovaci ¢lanok vzdelavacieho
prezencne 9h

systému a trhu prace

Kariérové poradenstvo a odborna priprava. Systém kariérovo-
poradenskych sluzieb. Metody a formy spoluprace institucii

v oblasti poradenstva.
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Akény plan kariérového poradcu

prezencne oh
Technické vybavenie kabinetu kariérového poradcu
AkEny plan — metodika tvorby, kratkodobé, strednodobé
a dlhodobé ciele, priebezna kontrola, analyza kladov a zaporov,
operativne riadenie.

prezencne 20 h
Spolu distan¢ne 5h

25h
Modul 5: Informaény systém kariérového poradcu

Téma Forma Casovy rozsah
Informaéné kompetencie prezentna 6h
Efektivne vyuZitie IKT v kariérovom poradenstve. Informacna a
pocitaCova gramotnost v poradenstve.
Monitorovanie ¢innosti kariérneho poradcu prezencne 4h
Evidencia €innosti kariérového poradcu, vyhodnotenie aktivit.
Digitalne spracovanie informacii pre oblast monitorovania
a archivacie udajov v poradenskej Cinnosti.

prezencne 10 h

Spolu

Rozsah vzdelavacieho programu:

Prezencne 85 hodin
Distanéne 15 hodin
SPOLU 100 hodin
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Trvanie vzdelavacieho programu:

Najviac 18 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy
stupen, kariérova pozicia:

Kategoria: ucitel

Podkategorie: ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zékladnej Skoly), uCitel pre nizsie
stredné vzdeldvanie (uCitel druhého stupfia zakladnej Skoly), uCitel pre nizSie stredné odborné
vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné

odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

Karierovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: vychovny poradca, kariérovy poradca

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre v programe uvedené kategoérie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

VlyZaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnorune podpisana uchadzatom o vzdelavanie.
Riaditel 8koly alebo Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje spravnost Udajov uvedenych
v prihlaSke. Riaditelovi 8koly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel' Skoly nepotvrdi prihlaSku na
kontinualne vzdelavanie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na

zaklade prisludnych dokladov o vzdelani, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukonéovanie:

Specializaéné vzdelavanie sa ukonéuje obhajobou pisomnej zaveretnej prace a zaverenou skuskou
pred troj¢lennou skuSobnou komisiou (§ 37 ods. 3 Zakona €. 317/2009 Z. z.). Pisomna praca je
zamerana podla obsahu vzdelavania na konkrétnu aplikaciu vybraného modulu z obsahu vzdelavacieho
programu do praxe kariérového poradcu.

Skusobnu komisiu tvoria predseda, ktory spifia poziadavky na garanta vzdelavacieho programu a dal$i

dvaja ¢lenovia, ktori spifiaju poziadavky na lektorov daného vzdelavacieho programu.
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O ukonéeni Specializatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skuSobne;
komisie a ostatnymi Clenmi skuSobnej komisie
Pisomnu zavereCnu pracu na ukonCenie Specializacného vzdelavania posudzuje jeden recenzent.

Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncenie Specializacného vzdelavania je 12 az 16 stran.

Poziadavky na ukonCenie vzdelavacieho programu:
1) uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencénej formy vzdelavania,
2) uspesna obhajoba zavere¢nej prace,

3) Uspesné vykonanie zaverecnej skusky.

Témy zavereCnej skusky:
1. Rozvoj psycho-socialnych kompetencii kariérového poradcu a autodiagnostika
RieSenie a zvladanie zataZovych situacii
Kariérové poradenstvo v novych socialno-ekonomickych podmienkach spolo¢nosti
Kariérové poradenstvo pre minoritné skupiny
Metddy prace kariérového poradcu, etika kariérového poradenstva
Pedagogicka diagnostika k volbe povolania, interpretacia vysledkov
Manazment a marketing kariérového poradenstva

Poradenstvo o povolaniach a zamestnaniach, dopyt a ponuka prace

© ®© N o o B~ v N

Planovanie pracovnej kariéry
10. Vzdelavaci systém a trh prace, proces zvySovania kvalifikacie a odbornej pripravy
11. AkCny plan kariérového poradcu, technické vybavenie kabinetu kariérového poradcu

12. Informacny systém kariérového poradcu

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonéuju vzdeldvanie podlfa § 35 ods. 6 Zakona ¢.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vaetky poZiadavky potrebné na ukongenie vzdelavacieho programu

okrem prve;.

Personalne zabezpeéenie a garant:

Lektori vzdelavacieho programu: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Externi spolupracovnici: zamestnanci CPPPaP, CSPPaP, KSU, SSI, ugitelia vysokych $kdl, vynikajici
pedagogicki a odborni zamestnanci z praxe s odbornymi skusenostami v danej problematike, Specialisti

z Uradov prace a dalSich relevantnych institucii.
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Garant vzdelavacieho programu:
UCitel' pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou PaedDr. Maria Dreisigova, DP MPC, Pod

Sokolicami, Trengin.

Finanéné zabezpecenie:
Néaklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpoétu MPC.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizécia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie: tabula, flipchartovy papier, fixky ...

Ucebné zdroje pre jednotlivé moduly. Odporucand literatira a dalSia literatura k jednotlivym modulom
a témam odporucané lektormi vzdelavania. Denna tla¢ a odborna tla¢ pre aktualizaciu informécii,
webova stranka www.istp.sk a iné internetové zdroje pre zber a spracovanie informéacii o trhu

prace, o moznostiach vzdeldvania a pod.

Odporucana literatura:

1. KOSCO, J. et al.: Poradenska psycholdgia. Bratislava: SPN, 1987. ISBN 067-371-87 PPS.

2. IHNACAK, J. et al.: Tradicie, premeny a perspektivy psychologického poradenstva. Kosice:
Pedagogicko-psychologicka poradia pre stredné Skoly KoSice, 2005.

3. STOELL,S.: Ako UspesSne odStartovat svoju kariéru. KoSice: IBIS PUBLISHING, 1995. ISBN
80-967063-57.

4. MERRY,T.: Naucte sa byt poradcom. Bratislava: IKAR, 2004. ISBN 80-551-0768-8.

5. HAWKINS, P.; SHOHET, R.: Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2004. ISBN
80-7178-715-9.

6. MERZEVA, A.: Pro jaké povolani se hodim. Praha: Computer Press, 2002. ISBN 80-7226-
651-9.

7. BARRET, J.: Testy pro jaké povolani se hodim. Brno: Computer Press, 2003. ISBN 80-7226-
904-6.

8. DOLZ, S.: Jak se Uspes$né prosadit. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-1073-6.

9. SIEGRIST, B; MARCO, H.: Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001. ISBN
80-7178-479-6.

10. SIEGEL, Z.: Jak hledat a najit zaméstnani. Praha: Grada,1998. ISBN 80-247-0642-1.
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11. Multikulturni poradenstvi: Teoretické zaklady a osvéCené postupy v Europé. Praha: Dum

zahraniénich sluzeb MSMT pro Centrum Euroguidance, 2009

Technické a informaéné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora. Pre Modul €. 5 uCebria vypoctovej techniky.

Navrh poctu kreditov:

Za vzdelavanie je mozné ziskat' 35 kreditov.
Za absolvovanie Specializatného vzdelavania ziska absolvent 20 kreditov a 15 kreditov za ukonCenie

vzdelavania obhajobou zaverecCnej prace a zaverecnou skuskou pred skusobnou komisiou.
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