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Nazov vzdelavacieho programu:

Obchodné pravo

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Ddvodmi pre vypracovanie vzdelavacieho programu ,Obchodné pravo® su:

1. z pohladu spotrebitefa:

- trhova ekonomika a slobodné podnikanie prinasa vela pozitivneho pre spotrebitela, ale Zial aj vela
negativneho. Na slovensky trh prichddza velké mnoZstvo vyrobcov a poskytovatelov sluZieb.
Spotrebitelia nie su na rychle zmeny a velky vyber dostatoCne pripraveni. Neustéle zmeny na trhu
spOsobuju, ze rastd naroky na pripravenost a informovanost obCanov na efektivne spravanie sa na
trhu. Problematikou ochrany spotrebitela sa zaobera i samotna EU presadzovanim spotrebitelskej
politiky. Maastrichtska zmluva zaviedla osobitnd hlavu o ochrane spotrebitela, a tak zakotvila ochranu
spotrebitela ako plnohodnotnu politiku spoloCenstva vytvarajucu konkrétny pravny zaklad pre akciu
spoloCenstva. Potreba posilnenia ochrany spotrebitela sa tieZ zahrnula medzi zakladné zasady zmluvy
(€l. 3 Zmluvy o ES). Vroku 1995 komisia vytvorila samostatny generalny direktoriat na ochranu
spotrebitela.

2. z pohladu podnikatela:

- v registri organizacii Statistického uradu Slovenskej republiky bolo k 30. 9. 2010 evidovanych 142 175
podnikov a 411 832 fyzickych osob — podnikatelov.

Vela (aj mladych) fudi sniva o podnikani. Pozitivnym motivom je situacia, ked osoba chce podnikat,
dobrovolne sa pre podnikanie rozhodne a s radostou sa don pusti. K tomuto rozbehu vSak nestaci len
pociatoCny kapital, dobry napad prepracovany do podoby podnikatelského zameru, ale treba mat i isté
mnozstvo informécii o trhu, 0 moznostiach podnikania upravenych v pravnych normach, o postaveni
spotrebitefov na trhu a ich moznostiach trh ovplyviiovat. Odhaduje sa, Ze jedna tretina podnikatelov
skonéi s podnikanim do dvoch rokov. To je doba, ktora preveri Zivotaschopnost a trhovi hodnotu
podnikatelského napadu a spdsobu jeho realizacie (Zdruzenie podnikatelov Slovenska: Start
v podnikani. Bratislava 2008. ISBN 978-80-89377-00-8).

Vnimajme teda Ziakov ako spotrebitelov, no iako buducich moznych podnikatelov. Spristupnenim
novych informacii pre uCitelov mbézeme zabezpedit, Ze priprava spotrebitelov i podnikatelov bude na
kvalitativne lepSej urovni. Obsah programu je zamerany na ziskanie profesijnych kompetencii ucitelov
niektorych akademickych a niektorych profesijnych predmetov v jednotlivych dimenziach profesijnych
Standardov.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Inovacné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana — prezen¢na 56 hodin, diStan¢na 4 hodiny

Ciele:
Hlavny ciel’
Inovovat vedomosti, zruénosti potrebné na vykon pedagogickej ¢innosti v oblasti obchodného prava.

Specifické ciele:

- dopinit a roz8irit poznatky z oblasti obchodného prava avediet ich prepajat sinymi oblastami zivota
spoloénosti,

- poznat' a vyuzivat vybrané metody a formy vo vyu€ovani obchodného prava,

- vediet vytvarat vhodné pomocky a didaktické prostriedky vratane IKT,
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- roz8irit zruCnosti pri  vytvarani vlastnych metodickych materialov a pomécok , ktoré budd vyuzivané pri

osvojovani si jednotlivych tém z oblasti obchodného prava,,

- rozvinit schopnosti a zruénosti poskytovat poradenstvo pri planovani a projektovani vyu€ovania v oblasti

obchodného prava.

Obsah vzdelavacieho programu:
Obsah vzdelavacieho programu pozostava z 1 tematického celku.

Tematicky celok: Obchodné pravo

Téma

Forma

Pocet
hodin

Predmet, pramene obchodného prava. Zakladné ustanovenia Obchodného
zakonnika - podnikanie, podnikatel, podnik, druhy podnikov, obchodny majetok,
obchodné imanie, Cisté obchodné imanie, organizacné zlozky podniku, obchodné
meno, obchodné tajomstvo, podnikanie zahrani¢nych osob.

prezencne

Obchodny register, u¢tovnictvo podnikatela, konanie podnikatefa.

prezencne

Hospodarska sutaz — Ucast na hospodarskej sutazi, poruSovanie pravidiel
hospodéarskej sutaze, nekala sutaz, formy nedovoleného obmedzovania
hospodérskej sutaze, Protimonopolny Urad SR.

prezencne

Zivnost, rozdelenie Zivnosti, zivnostensky register, zanik zivnostenského
opravnenia.

prezencne

Obchodné spolo¢nosti — osobné, kapitalové, zmieSané, zaloZenie spolo¢nosti,

zakladné imanie, vklad spoloCnika, sprava vkladu, podiel, vznik spolo¢nosti, konanie

v mene spoloCnosti pred jej vznikom, zakaz konkurencie, oviadana a ovladajuca
osoba, konanie v zhode, rezervny fond, neplatnost spolo¢nosti, zruSenie
spoloCnosti, zanik spolo¢nosti.

prezencne

Verejna obchodna spolo¢nost, komanditna spoloénost, spolocnost s ru¢enim
obmedzenym, akciova spoloénost, druzstvo, Statny podnik, osobitné formy
podnikania.

prezencne

Obchodné zavazkové vztahy, typy zavazkovych vztahov, uzatvaranie zmldv,
zabezpecCenie zavazku, zanik zavazku jeho spinenim, zanik nesplneného zavazku.

prezencne

Porusenie zmluvnych povinnosti, nahrada Skody, preml¢anie.

prezencne

Obchodné zmluvy podfa Obchodného zakonnika — kiipna zmluva, zmluva o dielo,
zmluva o Uvere, licenéna zmluva na predmety priemyselného vlastnictva, zmluva

o otvoreni akreditivu, zmluva o beZznom ucte, zmluva o inkase, zmluva o najme,
zmluva o uloZeni veci, zmluva o predaji podniku, zmluva o sprostredkovani,
mandéatna zmluva, komisionarska zmluva, zmluva o najme dopravného prostriedku,
zmluva o prevadzke dopravného prostriedku.

prezenéne

Aktivity pre ziakov

prezencne

Navrh aktivit pre Ziakov

distanéne

Spolu

P-56

D-4

Rozsah vzdelavacieho programu:
- 60 hodin — prezenéne 56 hodin, distan¢ne 4 hodiny
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Trvanie programu:

- najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategdria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie, ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen: - samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: ---

Vyucovaci predmet: obCianska nauka, nauka o spoloénosti, pravna nauka, pravo, podnikova
ekonomika

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikatné
predpoklady ucitefa obCianskej nauky, nauky o spolo¢nosti, pravnej nauky, prava, ekonomickych
predmetov — podnikovej ekonomiky, v sulade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na kontinuélne vzdelavanie alebo overenie
profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti, vykonom odbornej €innosti alebo
sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. na zéklade pisomnej prihlasky.

Riaditel $koly alebo S$kolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupnia, keriérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi
poskytovatelovi.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Program kontinualneho vzdelavania sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred 3-¢lennou
skusobnou komisiou.

Overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 poskytovanych inovaénym
vzdelavanim sa realizuje zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred 3-¢lennou skisobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéovanie:

1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. zavereCna prezentacia a pohovor pred 3-Clennou skuSobnou komisiou - vypracovat vzor
vyucovacej hodiny na vybranu konkrétnu tému suvisiacu s problematikou uvadzanou
v prezencénej forme. Prezentacia projektu bude vo forme suboru v MS PowerPoint, posteru
alebo v inej ekvivalentnej podobe. V pripade spracovania projektu v digitalnej podobe bude jeho
suCastou prezentacia s vyuzitim IKT,

3. Vystup z distancnej formy vzdelavania:
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- vypracovat navrh aktivity pre Ziakov (presny postup) — napr.: esej, pripadova Studia,
inscenacna metoda, brainstorming, Phillips 66 a pod.:
Tematicky celok: Obchodné pravo — 2 aktivity

Poziadavky na overenie profesijnych kompetencii pre pedagogickych zamestnancov podla § 35
ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim):
1. zAavereCnad prezentacia a pohovor pred trojélennou skusobnou komisiou - vypracovat vzor
vyuCovacej hodiny na vybranu konkrétnu tému suvisiacu s problematikou uvadzanou
v prezencnej forme. Prezentacia projektu bude vo forme suboru v MS PowerPoint, posteru
alebo v inej ekvivalentnej podobe. V pripade spracovania projektu v digitalnej podobe bude jeho
suCastou prezentacia s vyuzitim IKT,
2. Vystup z distan¢nej formy vzdelavania:
- vypracovat navrh aktivity pre Ziakov (presny postup) — napr.: esej, pripadova Studia,
inscenacna metdda, brainstorming, Phillips 66 a pod.:
Tematicky celok: Obchodné pravo — 2 aktivity

Ucebné zdroje (odporucana literatura):
1. Krskova, A., Kratka, D. 2009: Z&klady prava a ochrana spotrebitela. Bratislava: Maldé leta, s. r.
0., 2009.
2. VyShovska, J. 2005: Pravne formy podnikania, Kupna zmluva. PreSov: vydavatelstvo Michala
Vaska, 2005.
Palko, M., Kocurkova, J., Sedlakova, M., Zavacka, M. 1997: Ucebné texty z pravnej nauky.
Bratislava: MPC, 1997.
Zakon €. 460/1992 Zb. (Ustava SR).
Zakon €. 513/1991 Zb. (obchodny zakonnik).
Zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon).
Zakon €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze.
Zakon €. 7/225 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
Zakon €. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich navrhoch.
10 Zakon €. 147/2001 Z. z. o reklame a 0 zmene a doplnené niektorych zakonov.
11. Zakon €. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela.

©

©eNDO A

Témy k pohovoru so skusobnou komisiou:

1. Zakladné ustanovenia obchodného zakonnika, obchodny register, uctovnictvo podnikatela, konanie
podnikatefa (fyzicka osoba, pravnické osoba), prokura.

2. Hospodarska sutaz, porusovanie pravidiel hospodarskej sutaze.

3. Zivnost, obchodné spolognosti.

4. Verejna obchodna spolocnost, komanditna spolo¢nost.

5. Spoloénost s ru¢enim obmedzenym, Statny podnik.

6. Akciova spolo¢nost, druzstvo.

7. Osobitné formy podnikania, obchodné zavazkové vztahy, porusenie zmluvnych povinnosti.

8. Obchodné zmluvy podfa Obchodného zékonnika.

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):

Lektori — odbornici z oblasti prava.

Garantom programu kontinualneho vzdelavania je Mgr. Gabriela Vincencova — uéitel’ pre kontinualne
vzdelavanie s II. atestaciou, RP MPC Sev&enkova 11, Bratislava .
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Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdelavanim budi hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych a odbornych zamestnancov a z rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, magnetky, ....), DVD alebo CD nosi¢, PC.

K modulom - témam budu spracované materialy lektormi vzdelavania. Literatira k jednotlivym modulom
s témami bude UCastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Vzdelavanie (prezentna cCast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v u¢ebniach kontinualneho vzdelavania na Skolach.

Navrh poctu kreditov:
Spolu: 15 kreditov - z toho 12 kreditov za rozsah vzdelavania + 3 kredity za spdsob ukonCovania.



