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Názov vzdelávacieho programu: 

 
Obchodné právo 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu: 
Dôvodmi pre vypracovanie vzdelávacieho programu „Obchodné právo“ sú: 
1. z pohľadu spotrebiteľa: 
- trhová ekonomika a  slobodné podnikanie prináša veľa pozitívneho pre spotrebiteľa, ale ţiaľ aj veľa 
negatívneho. Na slovenský trh prichádza veľké mnoţstvo výrobcov a poskytovateľov sluţieb. 
Spotrebitelia nie sú na rýchle zmeny a veľký výber dostatočne pripravení. Neustále zmeny na trhu 
spôsobujú, ţe rastú nároky na pripravenosť a informovanosť občanov na efektívne správanie sa na 
trhu. Problematikou ochrany spotrebiteľa sa zaoberá i samotná EÚ presadzovaním spotrebiteľskej 
politiky. Maastrichtská zmluva zaviedla osobitnú hlavu o ochrane spotrebiteľa, a tak zakotvila ochranu 
spotrebiteľa ako plnohodnotnú politiku spoločenstva vytvárajúcu konkrétny právny základ pre akciu 
spoločenstva. Potreba posilnenia ochrany spotrebiteľa sa tieţ zahrnula medzi základné zásady zmluvy 
(čl. 3 Zmluvy o ES). V roku 1995 komisia vytvorila samostatný generálny direktoriát na ochranu 
spotrebiteľa. 
2. z pohľadu podnikateľa: 
- v registri organizácií Štatistického úradu Slovenskej republiky bolo k 30. 9. 2010 evidovaných 142 175 
podnikov a 411 832 fyzických osôb – podnikateľov.  
Veľa (aj mladých) ľudí sníva o podnikaní. Pozitívnym motívom je situácia, keď osoba chce podnikať, 
dobrovoľne sa pre podnikanie rozhodne a s radosťou sa doň pustí. K tomuto rozbehu však nestačí len 
počiatočný kapitál, dobrý nápad prepracovaný do podoby podnikateľského zámeru, ale treba mať i isté 
mnoţstvo informácií o trhu, o moţnostiach podnikania upravených v právnych normách, o postavení 
spotrebiteľov na trhu a ich moţnostiach trh ovplyvňovať. Odhaduje sa, ţe jedna tretina podnikateľov 
skončí s podnikaním do dvoch rokov. To je doba, ktorá preverí ţivotaschopnosť a trhovú hodnotu 
podnikateľského nápadu a spôsobu jeho realizácie (Zdruţenie podnikateľov Slovenska: Štart 
v podnikaní. Bratislava 2008. ISBN 978-80-89377-00-8). 
Vnímajme teda ţiakov ako spotrebiteľov, no i ako budúcich moţných podnikateľov. Sprístupnením 
nových informácií pre učiteľov môţeme zabezpečiť, ţe príprava spotrebiteľov i podnikateľov bude na 
kvalitatívne lepšej úrovni. Obsah programu je zameraný na získanie profesijných kompetencií učiteľov 
niektorých akademických a niektorých profesijných predmetov v jednotlivých dimenziách profesijných 
štandardov. 
 

Druh kontinuálneho vzdelávania: 

Inovačné 

Forma kontinuálneho vzdelávania: 

Kombinovaná – prezenčná 56 hodín, dištančná 4 hodiny 

Ciele: 
Hlavný cieľ: 
Inovovať vedomosti, zručnosti potrebné na výkon pedagogickej činnosti v oblasti obchodného práva. 
 

Špecifické ciele: 
 
- doplniť a rozšíriť poznatky z oblasti obchodného práva a vedieť ich prepájať s inými oblasťami ţivota 
spoločnosti, 
- poznať a vyuţívať vybrané metódy a formy vo vyučovaní obchodného práva, 
- vedieť vytvárať vhodné pomôcky a didaktické prostriedky vrátane IKT, 
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- rozšíriť zručnosti pri  vytváraní vlastných metodických  materiálov a pomôcok , ktoré budú vyuţívané pri 
osvojovaní si jednotlivých tém z oblasti obchodného práva,, 
- rozvinúť schopnosti a zručnosti poskytovať poradenstvo pri plánovaní a projektovaní vyučovania v oblasti 
obchodného práva. 
 

Obsah vzdelávacieho programu: 
Obsah vzdelávacieho programu pozostáva z 1 tematického celku. 
 

Tematický celok: Obchodné právo 

Rozsah vzdelávacieho programu: 
- 60 hodín – prezenčne 56 hodín, dištančne 4 hodiny 
 

Téma Forma 
Počet 

hodín 

Predmet, pramene obchodného práva. Základné ustanovenia Obchodného 

zákonníka - podnikanie, podnikateľ, podnik, druhy podnikov, obchodný majetok, 

obchodné imanie, čisté obchodné imanie, organizačné zloţky podniku, obchodné 

meno, obchodné tajomstvo, podnikanie zahraničných osôb. 

prezenčne 5 

Obchodný register, účtovníctvo podnikateľa, konanie podnikateľa. prezenčne 3 

Hospodárska súťaţ – účasť na hospodárskej súťaţi, porušovanie pravidiel 

hospodárskej súťaţe, nekalá súťaţ, formy nedovoleného obmedzovania 

hospodárskej súťaţe, Protimonopolný úrad SR. 

prezenčne 5 

Ţivnosť, rozdelenie ţivností, ţivnostenský register, zánik ţivnostenského 

oprávnenia. 
prezenčne 3 

Obchodné spoločnosti – osobné, kapitálové, zmiešané, zaloţenie spoločnosti, 

základné imanie, vklad spoločníka, správa vkladu, podiel, vznik spoločnosti, konanie 

v mene spoločnosti pred jej vznikom, zákaz konkurencie, ovládaná a ovládajúca 

osoba, konanie v zhode, rezervný fond, neplatnosť spoločnosti, zrušenie 

spoločnosti, zánik spoločnosti. 

prezenčne 8 

Verejná obchodná spoločnosť, komanditná spoločnosť, spoločnosť s ručením 

obmedzeným, akciová spoločnosť, druţstvo, štátny podnik, osobitné formy 

podnikania. 

prezenčne 8 

Obchodné záväzkové vzťahy, typy záväzkových vzťahov, uzatváranie zmlúv, 

zabezpečenie záväzku, zánik záväzku jeho splnením, zánik nesplneného záväzku. 
prezenčne 7 

Porušenie zmluvných povinností, náhrada škody, premlčanie. prezenčne 1 

Obchodné zmluvy podľa Obchodného zákonníka – kúpna zmluva, zmluva o dielo, 

zmluva o úvere, licenčná zmluva na predmety priemyselného vlastníctva, zmluva 

o otvorení akreditívu, zmluva o beţnom účte, zmluva o inkase, zmluva o nájme, 

zmluva o uloţení veci, zmluva o predaji podniku, zmluva o sprostredkovaní, 

mandátna zmluva, komisionárska zmluva, zmluva o nájme dopravného prostriedku, 

zmluva o prevádzke dopravného prostriedku. 

prezenčne 8 

Aktivity pre ţiakov prezenčne 8 

Návrh aktivít pre ţiakov dištančne 4 

Spolu  P – 56  D - 4 
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Trvanie programu: 
- najviac 12 mesiacov 
 
Bližšie určená kategória, podkategória pedagogických zamestnancov, kariérový stupeň, 
kariérová pozícia: 
 
Kategória pedagogických zamestnancov: učiteľ 
 
Podkategória pedagogických zamestnancov:  
- učiteľ pre niţšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné všeobecné 
vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie, učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie,  
- učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie 
 

Kariérový stupeň: - samostatný pedagogický zamestnanec, pedagogický zamestnanec s prvou 
atestáciou, pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou 
Kariérová pozícia: --- 
 
Vyučovací predmet: občianska náuka, náuka o spoločnosti, právna náuka, právo, podniková 
ekonomika 
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov: 
Program kontinuálneho vzdelávania je určený pre kategóriu učiteľa, ktorý spĺňa kvalifikačné 
predpoklady učiteľa občianskej náuky, náuky o spoločnosti, právnej náuky, práva, ekonomických 
predmetov – podnikovej  ekonomiky, v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 437/2009 Z.z. v znení neskorších 
predpisov. 
Poskytovateľ zaraďuje pedagogického zamestnanca  na kontinuálne vzdelávanie alebo overenie 
profesijných kompetencií získaných výkonom pedagogickej činnosti, výkonom odbornej činnosti alebo 
sebavzdelávaním podľa § 35 ods. 6 zákona č. 317/2009 Z. z. na základe písomnej prihlášky. 
Riaditeľ školy alebo školského zariadenia na prihláške potvrdzuje zaradenie pedagogického 
zamestnanca do kariérového stupňa, keriérovej pozície, kategórie alebo podkategórie; riaditeľovi školy 
alebo školského zariadenia potvrdzuje prihlášku zriaďovateľ. 
Ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditeľ školy nepotvrdí zaradenie 
pedagogického zamestnanca, posúdi poskytovateľ oprávnenie na zaradenie pedagogického 
zamestnanca na základe príslušných dokumentov, ktoré pedagogický zamestnanec predloţí 
poskytovateľovi. 
 
Spôsob ukončovania a požiadavky na ukončovanie: 
Program kontinuálneho vzdelávania sa ukončuje záverečnou prezentáciou a pohovorom pred 3-člennou 
skúšobnou komisiou. 
Overenie profesijných kompetencií podľa § 35 ods. 6 zákona č. 317/2009 poskytovaných inovačným 
vzdelávaním sa realizuje  záverečnou prezentáciou  a pohovorom pred 3-člennou skúšobnou komisiou.  
  
 
Požiadavky na ukončovanie: 

1. účasť najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 
2. záverečná prezentácia a pohovor pred 3-člennou skúšobnou komisiou - vypracovať vzor 

vyučovacej hodiny na vybranú konkrétnu tému súvisiacu s problematikou uvádzanou 
v prezenčnej forme.  Prezentácia projektu bude vo forme súboru v MS PowerPoint, posteru 
alebo v inej ekvivalentnej podobe. V prípade spracovania projektu v digitálnej podobe bude jeho 
súčasťou prezentácia s vyuţitím IKT, 

3. Výstup z dištančnej formy vzdelávania: 
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- vypracovať návrh aktivity pre ţiakov (presný postup) – napr.: esej, prípadová štúdia, 
inscenačná metóda, brainstorming, Phillips 66 a pod.: 
Tematický celok: Obchodné právo – 2 aktivity 

 

Požiadavky na overenie profesijných kompetencií pre pedagogických zamestnancov podľa § 35 
ods. 6 zákona č. 317/2009 Z. z. (overenie profesijných kompetencií získaných výkonom 
pedagogickej činnosti alebo sebavzdelávaním): 

1. záverečná prezentácia a pohovor pred trojčlennou skúšobnou komisiou - vypracovať vzor 
vyučovacej hodiny na vybranú konkrétnu tému súvisiacu s problematikou uvádzanou 
v prezenčnej forme.  Prezentácia projektu bude vo forme súboru v MS PowerPoint, posteru 
alebo v inej ekvivalentnej podobe. V prípade spracovania projektu v digitálnej podobe bude jeho 
súčasťou prezentácia s vyuţitím IKT, 

2. Výstup z dištančnej formy vzdelávania: 
- vypracovať návrh aktivity pre ţiakov (presný postup) – napr.: esej, prípadová štúdia, 
inscenačná metóda, brainstorming, Phillips 66 a pod.: 
Tematický celok: Obchodné právo – 2 aktivity 

 
Učebné zdroje (odporúčaná literatúra): 

1. Krsková, A., Krátka, D. 2009: Základy práva a ochrana spotrebiteľa. Bratislava: Maldé letá, s. r. 
o., 2009. 

2. Vyšňovská, J. 2005: Právne formy podnikania, Kúpna zmluva. Prešov: vydavateľstvo Michala 
Vaška, 2005. 

3. Palko, M., Kocurková, J., Sedláková, M., Zavacká, M. 1997: Učebné texty z právnej náuky. 
Bratislava: MPC, 1997. 

4. Zákon č. 460/1992 Zb. (Ústava SR). 
5. Zákon č. 513/1991 Zb. (obchodný zákonník). 
6. Zákon č. 455/1991 Zb. o ţivnostenskom podnikaní (ţivnostenský zákon). 
7. Zákon č. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodárskej súťaţe. 
8. Zákon č. 7/225 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
9. Zákon č. 527/1990 Zb. o vynálezoch, priemyselných vzoroch a zlepšovacích návrhoch. 
10. Zákon č. 147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplnené niektorých zákonov. 
11. Zákon č. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebiteľa. 
 

Témy k pohovoru so skúšobnou komisiou: 
 
1. Základné ustanovenia obchodného zákonníka, obchodný register, účtovníctvo podnikateľa, konanie 
podnikateľa (fyzická osoba, právnická osoba), prokúra. 
2. Hospodárska súťaţ, porušovanie pravidiel hospodárskej súťaţe. 
3. Ţivnosť, obchodné spoločnosti. 
4. Verejná obchodná spoločnosť, komanditná spoločnosť. 
5. Spoločnosť s ručením obmedzeným, štátny podnik. 
6. Akciová spoločnosť, druţstvo. 
7. Osobitné formy podnikania, obchodné záväzkové vzťahy, porušenie zmluvných povinností. 
8. Obchodné zmluvy podľa Obchodného zákonníka. 
 
Personálne zabezpečenie a garant (súhlas garanta): 
Lektori – odborníci z oblasti práva. 
Garantom programu kontinuálneho vzdelávania je Mgr. Gabriela Vincencová – učiteľ pre kontinuálne 
vzdelávanie s II. atestáciou, RP MPC Ševčenkova 11, Bratislava . 
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Finančné, materiálne zabezpečenie: 
Náklady spojené so vzdelávaním budú hradené z finančných prostriedkov Národného projektu 
Profesijný a kariérový rast pedagogických a odborných zamestnancov a z rozpočtu MPC. 
Cestovné náklady účastníka hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 
 
 
Technické a informačné zabezpečenie: 
Prezentačné vybavenie (tabuľa, flipchartový papier, fixky, magnetky, ....), DVD alebo CD nosič, PC. 
K modulom – témam budú spracované materiály lektormi vzdelávania. Literatúra k jednotlivým modulom 
s témami bude účastníkom odporúčaná lektormi vzdelávania. 
Vzdelávanie (prezenčná časť) sa bude realizovať v priestoroch regionálnych pracovísk metodicko-
pedagogických centier, v učebniach kontinuálneho vzdelávania na školách. 
 
Návrh počtu kreditov: 
Spolu: 15 kreditov - z toho 12 kreditov za rozsah vzdelávania + 3 kredity za spôsob ukončovania. 

 
 
 
 
 
 


