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Environmentalna vychova vo vyuéovacom procese

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Environmentalna vychova ma vsucasnosti nezastupitelné miesto vo vyuCovacom procese. Prvky
environmentalnej vychovy si vnasané do takmer vSetkych vyuCovacich predmetov. V Zakone o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov €. 245/2008 Z. z. figuruje ako prierezova
téma, ktorej obsah by mal stat' sicastou vSetkych vyuCovacich predmetov, resp. je mozné ju vyucovat ako
samostatny predmet.

Prostrednictvom environmentalnej vychovy je do istej miery budované a ovplyviiované environmentalne citenie
aspravanie sa ziakov, ¢o ma velky vyznam v suvislosti s prehlbujicimi sa globalnymi aj lokalnymi
environmentalnymi problémami.

Prinos prezentovaného vzdelavacieho programu spoCiva hlavne v posilfiovani profesijnych kompetencii
pedagdgov (hlavne odborno-predmetovych a psychodiagnostickych kompetencii a kompetencii reflexie vlastnej
¢innosti).

Druh a forma kontinualneho vzdelavania:
- aktualizacné vzdelavanie
- kombinovana forma

Ciele a Specifické ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Prehibit, rozvijat a rozsirit odbomé a pedagogické vedomosti
a zrucnosti v oblasti environmentalnej vychovy, posiliiovat profesijné kompetencie

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

- poznat aktualne environmentalne problémy vratane problematiky hluku

- poznat legislativny rdmec tykajuci sa chranenych Uzemi

- disponovat databazou environmentalnych aktivit vhodnych na zaclenenie do vyucovacieho procesu

- planovat a tvorit environmentalne aktivity a vediet ich zaclenit do vyuc¢ovacieho procesu

- prezentovat tri environmentalne aktivity ako sucast vyucovacej hodiny, resp. inej organizacnej formy
(exkurzie, vychadzky), zhodnotit ich motivaénu a aktivizujicu dlohu vo vyucovani

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Obsah prezentovaného vzdelavania vychadza z § 35 a § 39 z&kona NR SR €. 317/2009 Z. z. a vyhlaSky
MS SR & 445/2009 Z. z. Vzdelavanie sa uskutoéni kombinovanou formou s ciefom posilfiovat
prezentované profesijné kompetencie. SuCastou vzdeldvania su prednasky k problematike, aktivity
realizované samotnymi ucCastnikmi vzdeldvania (samostatna atimova praca, diskusie), exkurzia do
vybranej lokality azavereCnd prezentacia environmentalnych aktivit pred lektorom a ostatnymi
uCastnikmi vzdelavania.

Moduly Forma Casovy rozsah
Modul 1: Environmentalna vychova - teoretické vychodiska 8
Environmentalna vychova - zakladna terminolégia, vyuZitie vedeckych | prezenéna 3
metdd a prirodnin, environmentalna vychova ako prierezova téma

Globalne a lokalne problémy zivotného prostredia 3
Legislativa k ochrane prirody — chranené Uzemia 2
Modul 2: Aktivity pre environmentalnu vychovu prezencna 32
Ukazky aktivit pre environmentainu vychovu 4
Priprava dalSich aktivit 4
Exkurzia do vybranej lokality 8
Priprava pracovnych listov s environmentéalnou tematikou 6
Samostudium problematiky diStancna 4
Priprava zavereénej prezentacie vzdelavania 6
Spolu 40 hodin
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Z profesijnych kompetencii ucitela sa zameriame na tri nizSie uvedené, ktoré reflektuju sicasny stav
a moznosti ich rozvijania prostrednictvom prezentovaného aktualizaéného vzdelavania: a) SuCasny stav
kompetencii ucastnikov vzdelavania: odborno-predmetové kompetencie (ucitel mé& vedecké zaklady
environmentalistiky — ak ma v aprobacii predmety, ktoré sa environmentalnej problematike venuju),
kompetencie psychodiagnostické (ucitel dokaze zakomponovat environmentélnu vychovu do ucebného
predmetu, motivovat a aktivizovat svojich ziakov), kompetencie reflexie vlastnej Cinnosti (uCitel je
schopny hodnotit a menit' vlastné edukacné posobenie), b) Moznosti rozvoja kompetencii v tejto oblasti:
posilnenie  odborno-predmetovych  kompetencii  prostrednictvom  prezentovania  aktualnych
environmentalnych  problémov, poskytnutia informécii k problematike, odporuéania vhodnych
bibliografickych zdrojov; posilnenie psychodiagnostickych kompetencii na zaklade prezentovania
environmentalnych aktivit, vymeny skusenosti ucitelov s réznymi environmentalnymi aktivitami, ich
zaClenenia do vyucovacieho procesu, rozvijanie schopnosti posudit efekt tej-ktorej aktivity ako
motivizujuceho, resp. aktivizujuceho prvku vyucovania; posilnenie kompetencie reflexie vlastnej ¢innosti
(vediet zhodnotit a menit jednotlivé aktivity podfa potreby).

Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin, z toho 30 prezenc¢ne a 10 diStanCne

Trvanie vzdelévacieho programu: v silade s vyhlaskou MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov § 6 ods.

Ciefova skupina:

Kategodria pedagogickych zamestnancov podla §13 zakona €. 317/2009 Z. z.: uitel

podkategorie:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupia zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucCitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel
strednej Skoly),

- ucitel kontinualneho vzdelavania

Kariérova pozicia: neSpecifikovana

Vyu€ovaci predmet: neSpecifikovany

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
Spbsob prihlasovania:
- pisomna prihlaska potvrdena riaditefom Skoly, ktora obsahuije:

- suhlas dotknutej osoby,

- preukazania prislusnosti k cielovej skupine,

- ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel  Skoly nepotvrdi prihlaSku, predklada uchadza€ spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré
umoznia overenie prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Aktualizaéné vzdelavanie sa ukonéuje vzmysle ods. 3 § 39 zakona €. 317/2009 Z. z. zavereCnou
prezentaciou pred lektorom a UCastnikmi vzdelavania.

Poziadavky:

- UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

- spracovanie vystupov z diStanénej formy vzdelavania,
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- uspeSné absolvovanie zavereCnej prezentacie (obsah prezentacie tvoria tri environmentalne
aktivity zaclenené do konkrétnych vyucovacich hodin, resp. névrh na vychadzku alebo exkurziu
s konkrétnymi environmentalnymi aktivitami).

Uvedené poziadavky, svynimkou bodu 1. aupravenym bodom 3. (zavere¢na prezentacia pred

skusobnou komisiou) platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie

profesijnych kompetencii ziskanych podla § 35 odsek 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z.

Ukoncovanie programu je suCastou kontinuélneho vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant:

Garant vzdelavacieho programu: ucitel kontinualneho vzdeldvania s 2. atestaciou a prislusnou
aprobaciou.

Lektori vzdelavacieho programu: u€itelia kontinualneho vzdelavania a pedagogicki zamestnanci $kol
a kolskych zariadeni, ktori spifiaju kvalifikaéné poZiadavky a maju odboré predpoklady v danej oblasti
obsahu vzdelavania.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materiaglne zabezpecenie: kancelarske potreby (flip€arty, fixky, papier), uéebné zdroje (Studijné texty,
pracovne listy,...) k jednotlivym témam budu spracované lektormi vzdelavania, ktori tiez odporucia
odborn literaturu.

Technické a informacné zabezpecenie: notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poctu kreditov: 8 kreditov (podfa ods. 1 § 12 vyhlaSky o kontinualnom vzdelavani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych a odbornych zamestnancov) + 2 kredity (podfa ods. 2a § 12 menovanej
vyhlasky), spolu 10 kreditov.



