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Nazov vzdelavacieho programu:

Integracia Citatel'skej gramotnosti do vyuéby na strednej Skole

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Kurikularna prestavba nasho $kolského systému v zmysle Statneho vzdelavacieho programu
(ISCED3) vyzaduije kvalitnu pripravu ucitefov strednych $kél v oblasti Citatelskej gramotnosti.

Citatelska gramotnost by mala tvorit kligovi zlozku vzdelavania, mala by byt zakladom
pripravy Studentov na reélny zivot. V dnesnej tzv. informacnej spoloénosti je potrebné naucit mladych
fudi pracovat s informaciami efektivne, mali by byt schopni informéacie selektovat, hodnotit a vhodne
pouzit. Iba tak maju Sancu presadit sa na trhu prace, byt Uspesni v spolo¢nosti, ale aj v sukromnom
Zivote.

,Domnievame sa, Ze rozvinuta Citatel[ska gramotnost je zakladom, ktory jedincovi umoziuje
nielen komunikovat' vo svete a o svete, ale od ktorého zavisi aj miera jeho poznania, nakolko ide
0 zakladny nastroj porozumenia sebe iostatnym.* (Humajova, Kladanska: Zabudnuté Citanie,
Konzervativny ingtitat M. R. Stefanika, 2007)

. Aprave Skola by mala byt tou institliciou, ktora by predstavovala bastu moderného vzdelavania
sa. Skola by mala Studentom vytvorit také prostredie, ktoré by cez pozitivnu motivaciu systematicky
rozvijalo ich kritické a tvorivé myslenie, schopnost samostudia a sebahodnotenia.

Skoly na Slovensku maju pri vytvarani tohto prostredia rezervy. Ugitelia jednotlivych predmetov
su kompetentni vo svojom odbore, sustreduju sa na problematiku suvisiacu s ich predmetom, ale nie
vzdy dostatocne rozvijajli velmi doleZiti kompetenciu — Gitatelsk(i gramotnost. Citatelska gramotnost je
nadpredmetovou kompetenciou, nie je len zaleZitostou ugitelov slovenského jazyka a literatdry. Urovers
naSich Studentov v Citatelskej gramotnosti je podpriemernd, ¢o opakovane potvrdili medzinarodné
merania (PISA). V roku 2009, ked bola hlavnou sledovanou oblastou tohto medzindrodného merania
Citatelska gramotnost, dosiahlo Slovensko niz8i priemer ako je priemer krajin OECD. Zo vSetkych
zuCastnenych krajin sme skonCili na 32. az 37. mieste (PISA 2009. Slovensko. Narodné spréva,
NUCEM, 2010).

Aj Skolska inSpekcia vo svojich spravach opakovane (napr. Sprava o stave a urovni vychovy
a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v kolskom roku 2009/20010)
odporu¢a Metodicko-pedagogickému centru nadalej zaradovat do planov vzdelavacich podujati
vzdelavanie ucitelov v oblasti rozvoja Citatelskej gramotnosti v jednotlivych predmetoch.

Na to, aby sa Citatelska gramotnost dostala do Skoly naprie¢ vSetkymi predmetmi a stala sa
neoddelitelnou sucastou vzdelavania v kazdom vyuCovacom predmete, bolo potrebné, aby vznikol
vzdeldvaci program, ktory je prioritne zamerany na Citatelski gramotnost aje uréeny pre vSetkych
pedagogickych zamestnancov $koly.

Vzdelavaci program reflektuje vSetky zistené skutoCnosti a ponuka pedagogickym
zamestnancom inovaciu ich profesijnych zruénosti v oblasti Citatelskej gramotnosti.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma — prezen¢na a distancna
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Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Hlavnym ciefom je inovovat nadpredmetové kompetencie potrebné na aplikaciu novych poznatkov
z oblasti Citatelskej gramotnosti do vyucby a integrovat ich do vyuCovacieho procesu na strednych
Skolach.

Specifické ciele:

e Integrovat inovované poznatky z oblasti Citatelskej gramotnosti do vyucovacieho procesu vSetkych
vyucCovacich predmetov.

e Oboznamit sa s vysledkami medzinarodnej Studie PISA v oblasti Citatel'skej gramotnosti.

e Planovat efektivne metakognitivne stratégie a metddy rozvoja Citatel'skej gramotnosti vo vSetkych
vyucovacich predmetoch.

e Tvorit a nasledne vyhodnotit' Ulohy zamerané na Citanie s porozumenim v jednotlivych vyu€ovacich
predmetoch.

o Vediet pri rieSeni uloh spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu ucitelov — ucastnikmi vzdelavacieho
programul.

e Vediet zhodnotit svoje postupy v rozvoji Citatelskej gramotnosti Ziakov.

o Vediet vybrat, tvorit a pouzit vhodné didaktické prostriedky podporujlce procesy ucenia sa Ziaka.

e Implementovat ziskané poznatky a zrucnosti do konkrétnej vyucovacej hodiny zameranej na
zvysenie urovne Citatel'skej gramotnosti Ziakov s vyuzitim efektivnych Citatelskych stratégii.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 Citatelska gramotnost ako nadpredmetova kompetencia

Modul 2 Délezitost motivacie a efektivneho vyuZzivania Citania s porozumenim na ziskavanie novych
poznatkov

Modul 3 Metakognitivne stratégie a efektivne Citatel'ské stratégie

Modul 4 Integrécia Citatelskej gramotnosti do vyucby jednotlivych predmetov

Téma Forma Casovy

rozsah

Modul 1 CitatePska gramotnost’ ako nadpredmetova kompetencia

A. Teoretické vychodiska Citatel'skej gramotnosti I. prezenéna | 12
- Modely gramotnosti, funkéna gramotnost, text

- Vysledky slovenskych Ziakov v Citatelskej gramotnosti

v medzinarodnej Studii PISA

- Vyvoj ramca Citatelskej gramotnosti PISA - Citatelska gramotnost,
druhy textov

B. Tvoriva dielha

Analyza pripravenych ukazok zaujimavych textov z hladiska rozvoja
Citatel'skej gramotnosti z réznych vyucCovacich predmetov — skupinova
praca (podla predmetov)
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Distanéna forma, vystup: distanéna | 2
Viyber dvoch roznych druhov textov z realneho zivota vhodnych na rozvoj

Citatel'skej gramotnosti vo vyucovacom predmete

Modul 2 Délezitost' motivacie a efektivneho vyuzivania ¢itania prezenéna | 12
s porozumenim na ziskavanie novych poznatkov

A. Teoretické vychodiska Citatel'skej gramotnosti II.

- Typy Citatelov, zakladné situécie Citania, Skolské formovanie Citatelov,

motivacia Citat, efektivnost vyuZitia Citania s porozumenim na

ziskavanie novych poznatkov v jednotlivych predmetoch

B. Tvoriva dielha

- Prezentacia vybranych textov zrealneho zivota vhodnych na rozvoj

Citatel'skej gramotnosti jednotlivymi UCastnikmi vzdelavania a ich analyza

z hladiska vyuZitelnosti v danom predmete

- Tvorba vzorovych Uloh na vybrané texty zameranych na motivovanie

Ziaka Citat' s porozumenim alebo na efektivne vyuzitie gitania

s porozumenim na ziskanie novych poznatkov — skupinova praca (podfa

predmetov)

- Prezentacia vzorovych dloh a ich timova analyza

Distanéna forma, vystup: distanéna | 4
Tvorba troch uloh na vybrané texty z realneho Zivota z réznych

vyuCovacich predmetov zameranych na motivovanie Ziaka Citat

s porozumenim alebo na efektivne vyuZzitie Citania s porozumenim na

ziskanie novych poznatkov v danom predmete

Modul 3 Metakognitivne stratégie a efektivne Citatel'ské stratégie

A. Teoretické vychodiska Citatef'skej gramotnosti Il. prezenéna | 12
- Metakognicia, metakognitivne stratégie ovplyviujuce kvalitu Citania

- Efektivne Citatel'ské stratégie zlepSujuce schopnost ucit sa (SQ3R,

PLAN, KWL, RAP, REAP, Porovnaj - rozlis, kriticke Citanie a myslenie

ap.)

- Projektovanie vyuCovania s vyuZitim Citatelskych strategii

B. Tvoriva dielfia

- Aplikacne priklady vyuzivajuce rézne Citatelské stratégie v jednotlivych

predmetoch a ich timova analyza

- Naprojektovanie jednej vyu¢ovacej hodiny zameranej na vyuZitie

roznych Citatelskych stratégii — skupinova praca (podfia predmetov)

- Prezentécia vytvorenych hodin jednotlivymi skupinami a aich timova

analyza

Distan¢na forma, vystup: distancna | 6

Naprojektovanie jednej vyucovacej hodiny zameranej na vyuZitie réznych
Citatelskych stratégii v danom predmete jednotlivych ucastnikov
vzdelavania

Modul 4 Integracia Citate'skej gramotnosti do vyucby jednotlivych
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predmetov
A. Tvoriva dielna
Prezentacia naprojektovanych vyuCovacich hodin zameranych na | prezenéna | 12

vyuZzitie réznych Citatelskych stratégii v danom predmete (diStancna

forma) a jej timova analyza

SPOLU hodin: 60, z toho 48 prezenéne/12 distancne

Metody realzacie vzdelavania:

Brainstorming za (Celom zistenia stavu vedomosti a zru¢nosti z oblasti Citatelskej gramotnosti
u jednotlivych Ucastnikov vzdelavania po oboznameni sa s nosnymi poznatkami z oblasti Citatelske;
gramotnosti a ziskani dolezitych zruCnosti pre integraciu Citania s porozumenim do vyucovacieho
procesu

Swot analyza za ucCelom zistenia vyhod anevyhod integrovania Citania s porozumenim do
vyuCovacieho procesu z pohladu jednotlivych u€astnikov vzdelavania alebo Skoly ako celku.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Integracia Citatel'skej gramotnosti do vyucby na strednej Skole
dokaze integrovat inovované poznatky z oblasti Citatel'skej gramotnosti do vyuCovacieho procesu svojho
predmetu, ato svyuZitim modernych Citatelskych stratégii, vie tvorit Ulohy zamerané na Citanie
s porozumenim, je schopny pri projektovani vyuc¢ovacej hodiny spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu
tvoreného ucastnikmi vzdelavania alebo ucitefmi danej Skoly.

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin (48 hodin prezenéne, 12 hodiny diStancne)

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
ucitel
Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:
d) uditel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),
g) ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: vSetky predmety

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela, ktory spiia kvalifikacné
predpoklady na vyugovanie aprobovaného predmetu v stilade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§
35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).
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Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podl'a § 35 ods. 6 zakona €.
317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej Cinnosti
pedagogického zamestnanca.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel $koly alebo S$kolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie. Riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogickeho zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojClennou skusobnou
komisiou vymenovanou poskytovatelom vzdelavania.
Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdeldvanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej
praxe pohovorom a prezentaciou pred trojclennou skuSobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona ¢.
317/2009 Z. z v zneni z&kona €. 390/2011 Z. z.)
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.
2. Odovzdané 3 distan¢né ulohy v elektronickej podobe.
3. Pohovor z teoretickej Casti jednotlivych modulov a Uspe$na prezentécia. V obsahu prezentécie sa
oCakava zrealizovand vyucovacia hodina zamerana na vyuzitie réznych Citatelskych stratégii
v danom predmete UCastnika vzdelavania vo forme powerpointovej prezentacie.
Okruhy tém na pohovor:
1. Citatelska gramotnost ako nadpredmetova kompetencia
2. DoleZitost motivacie a efektivneho vyuzivania Citania s porozumenim na ziskavanie novych
poznatkov
3. Metakognitivne stratégie a efektivne Citatel'ské stratégie
4. Integrécia Citatel'skej gramotnosti do vyuéby jednotlivych predmetov

V pripade overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. je ucastnik

povinny:

1. Odovzdat' 3 diStan¢né ulohy v elektronickej podobe.

2. Absolvovat pohovor z teoretickej Casti jednotlivych modulov a Uspes$nu prezentaciu. V obsahu
prezenticie sa oCakava zrealizovand vyuCovacia hodina zamerana na vyuzitie réznych
Citatelskych stratégii v danom predmete UCastnika vzdelavania vo forme powerpointove;
prezentacie
Okruhy tém na pohovor:

1. Citatel'sk4 gramotnost ako nadpredmetova kompetencia

2. DoleZitost motivacie a efektivneho vyuZivania Citania s porozumenim na ziskavanie novych
poznatkov

3. Metakognitivne stratégie a efektivne Citatelské stratégie

4. Integréacia Citatelskej gramotnosti do vyucby jednotlivych predmetov

Personalne zabezpecenie:
Lektori vzdelavacieho programu:
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UClitelia pre kontinualne vzdelavanie metodicko-pedagogického centra.
Externi spolupracovnici, odbornici v problematike: pedagogicki zamestnanci z praxe s vysoko$kolskym
vzdelanim druhého stupna.

Garant vzdelavacieho programu:

PhDr. Alexandra Hiiskova, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, uitel
pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, aprobaciou slovensky jazyk a literat(ra. Garant spifia
kvalifikacné predpoklady v zmysle § 43 ods. 3 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢. 390/2011 Z.
z

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. Ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, baliaci papier, fixky).

UCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy), k jednotlivym modulom — témam budu spracované

lektormi vzdelavania.
Literatra k jednotlivym modulom a témam bude u€astnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook, CD prehravac, reproduktory, dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov
Spolu 15 kreditov.

Za absolvovanie inovacného vzdelavania v rozsahu 60 hodin ziska absolvent 12 kreditov a 3 kredity za
spOsob ukonéenia vzdelavania.



