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Nazov vzdelavacieho programu:

Tvorba a hodnotenie projektu vyuéovania zameraného na rozvoj hudobno-

tvorivych schopnosti Ziakov zakladnej umeleckej Skoly a zakladnej Skoly
Zdévodnenie programu:

Vychova k tvorivosti je pedagogicka &innost, ktora prispieva k celkovej vychove osobnosti ziaka. Detska
hudobnd tvorivost' predstavuje iniciativnu Cinnost Ziakov zaloZzeni na vynachadzani novych hudobnych
momentov. V detskej hudobnej tvorivosti je na rozdiel od hudobnej tvorby skladatelov délezitejSi proces tvorby
nez samotny vytvor. Uvolfiuje sa pri fiom hudobna fantazia Ziakov, aktivizuju sa tvorivé schopnosti. Rozvoj
hudobno-tvorivych schopnosti ziakov je dihodoby proces, ktory potrebuije nielen citlivy, osobity pristup pedagoga,
ale aj jeho Specifické profesijné kompetencie potrebné pre riadenie tohto procesu. Nakolko ide o rozvoj hudobnej
tvorivosti je nevyhnutné aplikovat edukacny proces tak, aby ziaci boli jeho aktivnou zlozkou. V tomto procese nie
je dominantou zvladnuty objem uciva, ale aktivny proces ucenia sa Ziakov, pri ktorom sa rozvijaju jeho Specifické
hudobno-tvorivé schopnosti.

Pre vofbu spravnych vychovno-vzdelavacich metdd rozvoja hudobnej tvorivosti su  potrebné
zodpovedajuce spdsobilosti pedagoga v tejto oblasti. Preto pri planovani vyu€ovania pedagog by mal najskér
ziskat' a utvrdit si urcité profesijné kompetencie, vybudovat taky pedagogicky Styl, ktory bude viest Ziakov
k viastnému rieSeniu problémov, pomdze im zlepsit G¢innost ucenia sa avkonetnom dosledku prispeje
k rozvoju hudobno-tvorivych schopnosti Ziakov. Projektovanie vychovno-vyuéovacieho procesu je jeden
z nastrojov Uspesného riadenia edukaéného procesu. Spociva nielen z uréenia tematickych celkov, prierezovych
tém, Casovych dotacii apod., jeho dbleZitou sUcastou je prave spravne stanoveny ciel, dobre premyslena
metodoldgia, starostlivy vyber uciva, uCebnych zdrojov, tvorba uCebnych Uloh, stanovenie kritérii i spésobov
hodnotenia - v3etko, ¢o ma sluZit aktivizacii vyuCovacieho procesu, rozvoju tvorivého myslenia ziakov
a dosiahnutiu uréenych cielov.

Poznat’ metodoldgiu rozvoja hudobnej tvorivosti, vediet' spravne vybrat, ,,naordinovat™ a aplikovat’
metodu vyuzitia réznych foriem vyucby, vediet vytvorit tvorivé Ulohy podporujice rozvoj hudobno-tvorivych
schopnosti - to su Specifické sposobilosti ucitefa potrebné pre plnohodnotnu pedagogicku Cinnost. Naugit' sa
variovat edukacny proces tak, aby aj pri obmedzenych Casovych dotaciach vyuéujiceho Ziaci boli vyu€ovani
réznymi metédami a podporujucimi rozvoj hudobno-tvorivych schopnosti.

Vediet' vytvorit, zhodnotit a nasledne aplikovat' projekt vyuCovania za pomoci takych metod
a foriem, aby to malo priaznivy vplyv na rozvoj hudobno-tvorivych schopnosti, to je jedna z kftu¢ovych kompetencii
ugitelov hudobného odboru ZUS a hudobnej vychovy ZS.

Tvorba udebnych osnov z predmetov hudobného odboru ZUS aHV ZS vramci SkVP aich realizacia vo
vychovno-vzdelavacom procese sU jednou z kltucovych profesijnych kompetencii ucitela HV podfa prisluSnych
profesijnych Standardov.

Vzdelavaci program ,,Tvorba u¢ebnych osnov z predmetov hudobného odboru ZUS aHV v ZS* umoziuje
ucastnikom osvojit si vSetky etapy tvorby uCebnych osnov a naucit sa vypracovat vystupny produkt vzdelavania -
uéebné osnovy pre svoj vyu€ovaci predmet so zretelom na Specifikd vychovno-vzdelavacieho procesu
hudobného odboru ZUS a HV v ZS.

Druh kontinualneho vzdelavania

inovacné

Forma kontinualneho vzdelavania

kombinovana - (48 hodin prezenéne, 62 hodin distancne)
Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
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Naucit sa tvorit a zhodnotit' projekt vyu¢ovania zamerany na rozvoj hudobno-tvorivych schopnosti (dalej len HTS)
Ziakov ZUS a ZS.

Specifickeé ciele:

- poznat legislativne a teoreticko-didaktické vychodiska,

- analyzovat suéasny stav planovacej ¢innosti uditela,

- poznat vychodiska projektovania edukaéného procesu,

- vediet projektovat edukacny proces,

- poznat vychodiska vychovy k tvorivosti z oblasti didaktiky,

- vediet diagnostikovat, sledovat a hodnotit irover hudobno-tvorivych schopnosti ziakov,

- charakterizovat' metddy a formy podporujuce rozvoj hudobno-tvorivych schopnosti Ziakov a aplikovat ich vo
SVojej praci

- vybrat adekvatne formy a metddy na realizaciu uéebnych ¢innosti Ziakov podporujice rozvoj HTS,

- tvorit a zhodnotit tvorivé ucebné ulohy a praktické cviCenia podporujlce rozvoj HTS,

- zhodnotit vysledky UspeSnosti projektu vyuCovania.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1
Zakladné pedagogické dokumenty
- Reforma v oblasti vzdelavania
- Koncepcia Tvorivo-humanistickej vychovy ( dalej len THV)
-SVP Vv SR
- SkvP
Teoreticko-didaktické vychodiska
- Planovacia €innost uditela (kratkodobéa a dihodoba)
- Projektovanie vyuCovania ako efektivny nastroj riadenia vyu€ovacieho procesu
- Urovne projektovania vychovno-vzdelavacieho procesu
- Tvorivost, vychova k tvorivosti
- Detska hudobna tvorivost, faktory tvorivosti
- Hudobné schopnosti, ich klasifikacia
- Hudobno-tvorivé schopnosti
- Rozvoj hudobno-tvorivého myslenia, problematika rozvoja hudobno-tvorivych schopnosti Ziakov. Vyklad
a prezentécia praktickych poznatkov, vedecko-vyskumnych a experimentalnych $tddii v oblasti rozvoja detskej
hudobnej tvorivosti a hudobno-tvorivych schopnosti Ziakov.
forma: prezencné 8 hod. a distancné 15 hod.
Modul 2
Projektovanie vychovno-vzdelavacieho procesu
- Zdbvodnenie projektu vychovno-vzdelavacieho procesu
- Forma a diZka realizAcie projektu vyucovania
- Stanovenie cieflov (hlavnych a Specifickych)
- Diagnostikovanie rovni HTS Ziakov
- lymedzenie obsahu, uciva, u¢ebnych uloh a €innosti Ziakov so zretelom na rozvoj HTS
- Vyber metodologickych nastrojov zameranych na zvySovanie Urovni HTS
- Vybrané metédy a organizaéné formy vyugovania predmetov hudobného odboru ZUS a hudobnej vychovy ZS,
ich u€innost na tvorivost Ziakov a ich vyuzitie v edukacnom procese
- Stanovenie kritérii a spdsobov hodnotenia vysledkov
- Spatna vazba
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forma: prezencna 16 hod. a distancna 15 hod.

Modul 3

Metodologické nastroje rozvoja hudobno-tvorivych schopnosti (HTS)

- Sledovanie a hodnotenie Urovni zakladnych hudobnych schopnosti Ziakov:
- percepénych

- vokélnych

- inStrumentalnych

- hudobno-pohybovych

- Tvorba tvorivych uéebnych Uloh v ramci aplikovanych metdd a foriem

- Aplikacia roznych organizacnych foriem vyu€ovania do svojho vychovno-vzdelavacieho procesu
- Praktickymi cvieniami vediet podporit rozvoj HTS

- Vyhodnotenie G¢innosti aplikovania vybranych metdd a foriem vyu€ovania na HTS Ziakov
- Navrh a popis nastrojov rozvoja HTS vo vlastnom edukaénom procese
forma: prezencna 16 hod. a ditan¢na 15 hod.

Modul 4

Vypracovanie a zhodnotenie projektu vyuéovania

- V8eobecné ciele: SVP — SkVP — projekt

- Specifické ciele

- Obsah, uéivo, ucebné ulohy

- Metodologické néstroje

- Uebné zdroje

- Kritéria a spdsoby hodnotenia Urovni HTS

- Hodnotenie uspesnosti projektu edukaéného procesu

- Priprava zavere€nej prezentécii

forma: prezencna 8 hod. a distanéna 17 hod.

Casovo-tematicky plan vzdelavacieho programu
Modul 1: Stidium zakladnych pedagogickych dokumentov
Teoreticko-didaktické vychodiska

Téma Forma Casovy rozsah
Zakladné pedagogické dokumenty (reforma v oblasti vzdelavania, .
koncepcia THV, $VP v SR, kvP) prezencna 2
Samostudium zakladnych pedagogickych dokumentov distancna 3
Planovacia €innost uéitela, projektovanie vyuéovania ako efektivny néstroj prezenéna 2
riadenia vyuCovacieho procesu distancna 2
Rozvoj hudobno-tvorivého myslenia, problematika rozvoja hudobno- prezenéna 4
tvorivych schopnosti Ziakov. Vyklad a prezentécia praktickych poznatkov,
vedecko-vyskumnych a experimentalnych $tudii v oblasti rozvoja detskej distancna 10
hudobnej tvorivosti a hudobno-tvorivych schopnosti Ziakov

Modul 2: Projektovanie vychovno-vzdelavacieho procesu
Téma Forma Casovy rozsah
Zdovodnenie projektu vychovno-vzdelavacieho procesu, forma a dizka prezen¢na 4
realiz&cie projektu vyucovania, stanovenie ciefov (hlavnych a Specifickych) distancna 3
Diagnostikovanie urovni HTS ziakov, vymedzenie obsahu, uiva, uebnych prezenéna 8
uloh a ¢innosti Ziakov so zretefom na rozvoj HTS, vyber metodologickych
nastrojov zameranych na zvySovanie trovni HTS distanéna 8
Viybrané metody a organizacné formy vyuCovania predmetov hudobného prezenéna 4

4
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odboru ZUS a hudobnej vychovy ZS, ich Gginnost na tvorivost Ziakov a ich
vyuzitie v edukanom procese, stanovenie kritérii a spdsobov hodnotenia distanéna 4
vysledkov, spatna vazba

Modul 3: Metodologické nastroje rozvoja hudobno-tvorivych schopnosti

Téma Forma Casovy rozsah
Sledovanie a hodnotenie Urovni zakladnych hudobnych schopnosti ziakov: prezenéna 4
percepénych, vokalnych, indtrumentalnych, hudobno-pohybovych distanéna 2
Tvorba tvorivych uéebnych Gloh vramci aplikovanych metod a foriem,

aplikacia réznych organizacnych foriem vyucovania do svojho vychovno- prezentna 8

vzdelavacieho procesu, praktickymi cvi¢eniami vediet podporit rozvoj HTS

Tvorba tvorivych u¢ebnych dloh v ramci aplikovanych metdd a foriem,
aplikacia réznych organizaénych foriem vyu€ovania do svojho vychovno- distan¢na 10
vzdelavacieho procesu

Hodnotenie ucinnosti aplikovania vybranych metod a foriem vyuéovania na

HTS Ziakov, prezenéna 4
Navrh a popis nastrojov rozvoja HTS vo vlastnom edukaénom procese distanCna 3
Modul 4: Vypracovanie a zhodnotenie projektu vyu¢ovania

Téma Forma Casovy rozsah
V&eobecné ciele: SVP — SkVP — projekt, Specifické ciele, prezenéna 2
obsah, ucivo, uebné Ulohy distanéna 5
Metodologické nastroje, uCebné zdroje, prezen¢na 4
kritéria a spdsoby hodnotenia urovni HTS distanéna 5
Hodnotenie Uspesnosti projektu edukacného procesu, prezenéna 2
priprava zavere¢nej prezentacii distanéna 7
SPOLU 48/62

Profil absolventa:

Absolvovanim vzdelavacieho programu Tvorba a hodnotenie projektu vyuéovania zameraného na rozvoj
hudobno-tvorivych schopnosti ziakov zakladnej umeleckej Skoly a zakladnej Skoly U¢astnik vzdelavania
ziska a zdokonali si profesijné kompetencie a zruCnosti, ktoré potrebuje pre skvalitnenie edukacného procesu
zameraného na rozvoj hudobno-tvorivych schopnosti Ziakov zakladnej umeleckej Skoly ZUS a zakladnej $koly.
Bude vediet vytvorit, zhodnotit a nasledne aplikovat projekt vyu€ovania za pomoci takych metéd a foriem, aby to
malo priaznivy vplyv na rozvoj hudobno-tvorivych schopnosti ZS.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
- 110 hodin (48 hodin prezenéne, 62 hodin diStan¢ne)

Trvanie vzdelavacieho programu
- najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupefi, kariérova
pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly)
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- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uditel druného stupna zakladnej Skoly)
- uCitel zakladnej umeleckej Skoly
- uCitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérové stupne:

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyuéovaci predmet:

Predmety hudobného odboru zakladnej umeleckej Skoly a hudobna vychova zékladnej Skoly

Podmienky pre zaradenie uchadzaéov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikacné predpoklady na
vyucovanie predmetov hudobného odboru z&kladnej umeleckej Skoly a hudobnej vychovy zakladnej Skoly

v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory mé absolvovanych aspor
Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢&. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spdsob prihlasovania:

Na kontinuélne vzdelavanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec — ucitel predmetov hudobného
odboru ZUS a hudobnej vychovy ZS na zaklade pisomnej prihlasky potvrdenej riaditelom $koly.

Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategdrie alebo podkategorie,
kariérového stupfia, kariérovej pozicie potvrdzuje riaditel Skoly. Riaditelfovi Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je vpracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do prislusnej kategérie alebo podkategorie, kariérového stupiia, kariérovej pozicie
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Zavere€na prezentacia a pohovor pred trojclennou skusobnou komisiou.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim pedagogickej
¢innosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe pohovorom a
prezentaciou pred troj¢lennou skuSobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona ¢.
390/2011 Z. z.)

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Absolvovanie min. 80% prezenénej formy vzdelavania podla doloZenej prezencnej listiny.

Viypracovanie v3etkych ucebnych uloh distancnej formy vzdelavania.

Uspedné vykonanie zaveretnej prezentacie a pohovor pred trojélennou skugobnou komisiou.

Obsah prezentécie:

Névrh projektu a hodnotenie skisenosti s projektom vyucovania predmetu hudobného odboru ZUS a hudobne;
ZS a jeho Uginnost na rozvoj HTS.
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V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych vykonom
pedagogickej innosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z.z., stanovuju sa mu tieto
poziadavky na ukonCenie vzdelavania:

a) odovzda vypracované vetky zadania distanénej formy vzdelavania,

b) Gspedné vykonanie zaverecnej prezentacie a pohovor pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

Obsah prezentacie:

Navrh projektu a hodnotenie skisenosti s projektom vyugovania predmetu hudobného odboru ZUS a hudobnej
ZS a jeho ¢innost na rozvoj HTS.

Tematické okruhy k zavereénému pohovoru uéastnikov kontinualneho vzdelavania

1. Hudobné schopnosti deti, ich klasifikacia a charakteristika.

2. Faktory tvorivosti. Rozvoj hudobno-tvorivého myslenia.

3. Detska hudobna tvorivost. Diagnostikovanie hudobno-tvorivych schopnosti deti.

4. Planovacia ¢innost ucitela. Planovanie vyu¢ovania pomocou projektu. Typy projektov.

5. Metodologia tvorby projektu vyucovania. Stanovenie cielov, vyber uiva, metody a prostriedky realizacii
uéebnych uloh, €as na realizaciu projektu, hodnotenie projektovanych vystupov.

Personalne zabezpecenie a garant:

Garantom je Mgr. Skolnikova Irina - uitel zakladnej umeleckej Skoly s druhou atestaciou, Zakladna umelecka
Skola Ul. M.R. Stefanika 2007, 022 01 Cadca . Garant spifia poZiadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona ¢. 317/2009
Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia hudobného odboru na ZUS s druhou. atestaciou, uditelia pre kontinualne vzdeldvanie s druhou
atestaciou, pedagogicki zamestnanci $kdl a $kolskych zariadenti, ktori spifiaju kvalifikadné a odborné poziadavky.

Finanéné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiiovych vzdeldvacich podujatiach
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov néarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady U¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Kancelarske potreby: flipchartovy papier, notovy papier, fixky, papier, tabula

Technické a informaéné zabezpecenie:

Prezentaéné zabezpecenie: notebook, dataprojektor pre lektora, internet, MP3 prehravaé, harmonicko-melodicky
hudobny nastroj (klavir alebo keyboard), nastroje z Orffovho inStrumentaria pre praktické cviéenia

Informacéné zabezpecenie: ucebné zdroje: (Studijné texty, texty a podklady pre vypracovanie uloh distanéného
vzdelavania)

Navrh poétu kreditov

Celkovy pocet - 25 kreditov.

Za 110 hodin inovatného vzdelavania — 22 kreditov a za ukon&enie pohovorom a zavereCnou prezentaciou - 3
kredity.



